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ごあいさつ

社是

当社は、創業以来、化学工業薬品を主体とした商品を取り扱う化学品専門商社として、九州・山口地区を
中心とした産業界と共に、着実に歩んでまいりました。これはひとえに皆様のご支援ご愛顧の賜物と深く�
感謝致しております。
振り返ること、昭和28年、創業者の小田部正徳は小田部商店を創業しました。戦後の復興に沸き立つ�
ここ下関の地で、社員数たった４名という小さな会社から抱いたのは、「世の中の発展を支える仕事をする」と�
いう大きな志でした。「企業は永遠であれ」という当社の社是は、当社が永続的に存在し続けるという意味
であるのは勿論の事、永遠に世の中、お客様、お取引先様の発展に貢献し続ける事こそが私たちの発展に�
つながるという考えが根底にあります。
昨今、当社を取り巻く環境は大きく変化しており、我々に対して求められる役割や機能も変化しています。
これからも当社を選んで頂くには、今後も私たちの役割をしっかりと果たしつつ、新しい事に果敢に挑戦�
していく行動が極めて重要になってくるものだと考えます。当社はこれからも、何事にも果敢に『挑戦』し、
一歩ずつ『前進』することで、さらなる成長と発展を実現させていく所存です。
今後とも何卒一層のご支援を賜わりますよう、お願い申し上げます。

「企業は永遠であれ」という社是は、永遠に世の中、お客さま、お取引先の皆様の発
展に貢献し続ける事こそが私たちの永続的な発展につながるという考えが根底にあり
ます。大きく変化する時代の中、私たちに求められる役割が変化しようとも、脈々と
受け継がれてきた、このコタベの精神は今後も決して変わることはありません。

代表取締役社長

石川 洋平
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1953
1978

2017

2001

コタべの沿革
1953年	４月	 山口県下関市にて「株式会社小田部商店」創業
1959年	８月	 福岡県八幡市に八幡出張所開設
1960年	３月	 山口県宇部市に宇部出張所開設
1964年	２月	 大分県大分市に出張所開設
1966年	９月	 八幡出張所を福岡県北九州市小倉北区に移転、小倉出張所に名称変更
1968年	２月	 福岡県福岡市に福岡出張所を開設
1973年	11月	 山口県下関市長府港町に本社移転

1978年	７月	「株式会社コタベ」に社名変更
1981年	10月	 鹿児島県日置市に鹿児島営業所を開設
1985年	３月	 鹿児島県大口市に大口倉庫を開設
1986年	７月	 宮崎県高鍋町に宮崎営業所を開設
1990年	８月	 大分県宇佐市に宇佐出張所を開設
1997年	７月	 山口県下関市長府扇町に扇町倉庫開設

2001年	８月	「ISO14001」認証取得
2002年	８月	 鹿児島営業所「ISO14001」認証取得
2004年	３月	 本社及び鹿児島営業所「ISO9001」認証取得
	 ８月	 小倉及び大分営業所「ISO14001」認証取得
2005年	４月	 大口出張所を営業所へ昇格
	 ８月	 福岡営業所「ISO14001」認証取得
2006年	８月	 宮崎及び大口営業所「ISO14001」を認証取得
	 10月	 福岡県大牟田市に「大牟田営業所」を開設
2007年	８月	 大牟田営業所「ISO14001」を認証取得
2008年	11月	 創業55周年記念式典（下関市）を開催
2010年	 1月	 宮崎市に「宮崎物流センター」を開設
2012年	 9月	 山口県男女共同参画推進事業の事業者の認証を受ける

2017年	4月	 創業65周年記念式典（香港）を開催
	 10月	 大分流通業務団地（大分県大分市）に「大分営業所」を新設移転
2018年	 3月	 宇佐出張所を大分営業所（大分市）に統合
	 4月	 健康経営企業認定制度における「健康宣言」を行う
	 	 小倉営業所の事務所を建替
	 	 本社営業部における食品課の新設
	 12月	 経済産業省「地域未来牽引企業」に選定される
2019年	10月	 機械器具設置工事業取得
2020年	 3月	 健康経営優良法人2020（中小規模法人部門）に選定される
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山口県下関市に本社を構える当社は、九州・山口地区に10の拠点を置き、
顧客のニーズにすぐさま対応できる組織体制を整えております。
顧客の生産体制への柔軟な対応とスピードが、ますます求められる時代。�
これら各拠点の持つ情報収集機能と併設する倉庫・物流機能を�
相互リンクさせることで、必要とされる情報及び商品を�
タイムリーにお届けいたします。

コタべのネットワーク

本社

宇部営業所
〒759-0203 山口県宇部市
中野開作452-3
TEL.0836-44-3881  
FAX.0836-44-3991

小倉営業所
〒802-0031 福岡県北九州市小倉北区赤坂海岸7-5
TEL.093-531-3450  FAX.093-531-3471

大分営業所
〒870-0319 大分県大分市大分流通業務団地2-5-2
TEL.097-524-3800  FAX.097-524-3810

福岡営業所
〒811-2308 福岡県糟屋郡粕屋町内橋西3-7-1
TEL.092-938-2272  FAX.092-938-1167

宮崎物流センター
〒889-1701 宮崎県宮崎市田野町甲5808-1
TEL.0985-86-5000  FAX.0985-86-1605

大牟田営業所
〒836-0004 福岡県大牟田市手鎌1538-1
TEL.0944-55-1881  FAX.0944-55-1577

大口営業所
〒895-2502 鹿児島県伊佐市大口木ノ氏後迫1897-27
TEL.0995-22-9388  FAX.0995-22-2417

宮崎営業所
〒884-0002 宮崎県児湯郡高鍋町北高鍋1919-1
TEL.0983-23-5866  FAX.0983-23-6064

鹿児島営業所
〒899-2502 鹿児島県日置市伊集院町徳重1761-4
TEL.099-273-1236  FAX.099-246-5075
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コタべの事業と強み
コタベの事業領域は、大きく３つに分類されます。いずれの事業領域も徹底した
顧客志向、独自のネットワークをフル活用した商品及び情報をご提供し、多様な
価値を創造しています。また、あらゆる場面において顧客をサポートできる存在
でありたいと考えており、従来の枠にとらわれない幅広い領域で機能を発揮し、

きめ細かなサービスを今後も提供してまいります。また、それぞれの分野で、高
い専門性を備え、私たちの得意分野で強みを十分に発揮するとともに、他の部署
と連携することでコタベの総合力を生み出し、永続的に新しい価値を創造してい
きたいと考えます。

顧客の製造プロセスに使用する、鍍金ライン
や各種排水処理装置など各種プラントをはじ
め、タンク・ポンプ類や整流器については多
数の実績があります。製造プロセスにおいて
最適で最新の各種装置を御提案することで、
日々進化する半導体等の電子デバイスの製造
工程をトータルでサポート致します。今後も
常に先を見据え、日々新たな価値の創造に全
員一丸となってチャレンジし、「トータルプラ
ンナー」を目指します。

当社では、食の安全・安心の確保に重点をお
いた事業を展開しております。日本国内外な
どの主要仕入れ先との強固なパートナーシッ
プを築きながら安全で安心な食材の提供に努
めています。日々刻々と変化する環境に対応
した提案、企画を通し創造性豊かなパートナー
として顧客とともに発展して参りたいと思い
ます。

化学工業薬品における高度な専門知識と、独自
のネットワークをフル活用した商品及び情報
をタイムリーに提供し、顧客ニーズに応える
べく努めています。他社に勝るスピードとメー
カー（仕入先）及び顧客とのパートナーシッ
プを大切にし、顧客の経営資源の効率的運用
に貢献したいと考えております。また、当社
では在庫管理・物流機能などを加え広範囲な
ニーズにお応えしています。創業以来の実績
と経験をベースに、更なる発展を目指します！

設備機械 食品添加物化学品

コタべの事業
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マーケティング

ロジスティクス 倉庫機能

顧客のニーズにすぐさま対応できる組織体制を整えております。
顧客の生産体制への柔軟な対応とスピードが、
ますます求められる時代。
各拠点の持つ情報収集機能と併設する倉庫・
物流機能を相互リンクさせることで、
必要とされる情報及び商品を
タイムリーにお届けいたします。

コタべの強み

コタべの事業と強み

倉庫機能
すべての営業拠点に多種多様な倉庫を保有し、
常時数千点に及ぶ商品在庫を確保しています。
顧客が商品を必要とされる時には、タイムリーにお届けする事が可能です。

マーケティング
お取引先に対する柔軟な対応とスピードを重視する
営業体制を背景とした「営業力」に加え、
「情報収集力」で新たな価値を創造します。

ロジスティクス
自社の物流機能を駆使し顧客にとって効率的で最適な
物流ソリューションを提供いたします。
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財務ハイライト
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売上高（単位：億円）

自己資本比率（単位：％）

経常利益（単位：百万円）

総資産（単位：億円）

当期純利益（単位：百万円）

株主資本（単位：億円）
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137
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77
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３１９

28

33.7
31.8

31.5 31.4

38.3



サステナビリティ基本方針
社是「企業は永遠であれ」の精神に則り、これまで培ってきた知見やノウハウを活かし、
付加価値のあるモノやサービスを提供する事業活動を通じて、持続可能な社会の実現を目指します。

コタべのSDGs宣言
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すべての社員が働きやすく、働きがいを感じることができる職
場づくりを実践してまいります。また、社員一人ひとりの個性
を尊重することにより、仕事に誇りを持ち、仕事を通じて人間
的成長と幸福を追求できる企業を目指します。

健全で透明性の高い、誠実な企業経営を持続することにより、すべ
てのステークホルダーから信頼される企業を目指します。

品質マネジメントシステムの継続的改善により、お客様にご満足と
信頼を頂ける最高品質のサービスを追求してまいります。

事業活動を通じた地域活性化への貢献と、社会貢献活動の継続的な
実践を通じて地域社会の持続的な発展に貢献してまいります。

省エネルギー・省資源の実践などを通じて環境負荷の低減に取
組み、地域と地球の環境に配慮した事業活動を実践するととも
に、環境保全に資するサービスを展開してまいります。

・労働安全衛生の徹底、ハラスメント禁止
・社員・家族の子育て支援と育児・仕事の両立を図るための職場環境の整備
・メンタルヘルスに関する方針や計画の策定
・健康経営優良法人の取得
・年齢・性別・国籍・障害を問わない採用と人材育成
・くるみん認定の取得を目指す

主な取り組み

・コンプライアンスの遵守
・公正な事業慣行の徹底、BCP（事業継続計画）の策定
・定期的な訓練の実施、情報管理の徹底

主な取り組み

・ISO9001認証取得
・継続的改善の実施
・ISO事務局設置によるリスク管理の徹底

・あらゆる社内文書の電子化
・手形等の決済システムの電子化を実施
・「ホワイト物流」推進運動への取り組み

主な取り組み

・地元人材の積極採用
・地元企業への積極発注
・地域活性化活動の継続実施

主な取り組み

・ISO14001に則った環境活動の推進
・エネルギー使用量の把握とCO2排出量削減の為の省エネ実践
・環境方針の策定と自社ホームページへの公開
・再生可能エネルギーの設置と活用及び調達
・電気自動車（EV車）の導入
・廃棄物の適正な収集・処理と最適な処分、グリーンボンド等への投資

主な取り組み

社員を大切に 企業統治

品質の向上

地域貢献

環境への配慮

・社会貢献活動（寄付・ボランティア）の実施
・日本赤十字社への継続的な寄付



本社所在地 山口県下関市長府港町10番44号

創業 昭和28年（1953年）4月13日

資本金 4,500万円

役職員数 115名

WEBサイト http://www.kotabe.co.jp/

営業所・事業所・
倉庫

宇部営業所　
小倉営業所　
福岡営業所　
大分営業所　
鹿児島営業所　
宮崎営業所　
宮崎物流センター　
大口営業所　
大牟田営業所　
扇町倉庫

会社情報

会社概要

役員 代表取締役会長　
代表取締役社長　
取締役　
取締役　
取締役　
監査役　

小田部　正　治　
石　川　洋　平　
髙　崎　憲　二 （営業本部長）　
山　田　勇　治 （本社営業部長）　
金　田　秀　子　
七　野　正　弘

決算月 毎年3月31日

取引銀行 福岡銀行　
三井住友銀行　
十八親和銀行　
肥後銀行　
三菱UFJ銀行
りそな銀行　
商工中金　
西中国信用金庫
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社会からの評価

2018年12月に、経済産業省より「地域未来牽
引企業」に選定されました。「地域未来牽引企
業」とは、地域の特性を生かして高い付加価
値を創出し、地域の事業者等に対する経済的
波及効果を及ぼすことにより地域の経済成長
を力強く牽引する事業を更に積極的に展開す
ること、または、今後取り組むことが期待さ
れる企業です。

県内の再生可能エネルギー（太陽光、風力、
水力、バイオマス等）によって発電された電
力の利用に積極的に取り組む県内事業所を認
定する制度です。当社は2024年9月に山口県
より「やまぐち再エネ電力利用事業所」に認
定されました。

健康経営優良法人認定制度とは、地域の健康
課題に即した取組や日本健康会議が進める健
康増進の取組をもとに、特に優良な健康経営
を実践している大企業や中小企業等の法人を
顕彰する制度です。当社は経済産業省と日本
健康会議が選定する「健康経営優良法人2025
（中小規模法人部門）」に2020年から6年連続
で認定されました。
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外部からの評価
http://www.kotabe.co.jp/pg1000.html



株式会社コタべ
http://www.kotabe.co.jp

株式会社コタベ


